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臺北市立圖書館林老師說故事團隊組織公約
壹、緣起
為臺北市立圖書館各分館之林老師加強聯繫、互動學習，培養積極進取、主動參與、發揮小我的精神，期望為兒童營造豐富的閱讀環境，及培養閱讀的樂趣，快樂學習成長。
貳、宗旨
健全林老師說故事團隊（以下簡稱本團隊）組織，以增進林老師說故事知能和情感交流，提升服務品質及運作效能，進而落實臺北市立圖書館志工服務之精神。
參、目標
發揮無限的創造力
弘揚無私的服務心

肆、組織成員
凡臺北市立圖書館之現職林老師均為隊員

伍、隊員守則
思想純正  言行正直

肯定自我  學習成長

參與團隊  服務奉獻

陸、活動內容
社會服務  研習諮詢

參訪學習  觀摩示範

柒、組織架構

本團隊為增進林老師的互動學習與服務知能、提升服務品質，得組成工作小組並設幹部群負責及協助各工作小組之工作推展，以強化隊務及發展。本團隊接受臺北市立圖書館推廣課（以下簡稱推廣課）之督導。（組織架構參見附圖）

捌、幹部之產生與職掌

服務滿一年之林老師得登記競選隊長，於年終檢討會由出席之林老師選舉產生。隊長任期一年，得連選連任，連任以一次為限，並以第二高票者為副隊長。隊長得視業務需要，再增設副隊長一名，亦得邀請能力適當之林老師參與各工作小組。

隊長職掌為綜理隊務。副隊長職掌為協助隊長處理相關事宜，隊長因故不能視事時，為其代理人。
工作小組之增設及裁併得由幹部會議議決。各工作小組依工作計畫，得不定期集會以推展各組工作。相關服務時數認證辦法，由推廣課依各組工作性質與執行成效另訂。各工作小組工作目標如下︰

一、聯絡組

由副隊長兼任組長，下依臺北市立圖書館所定，劃分東、西、南、北四區，各區設區長一人。各分館設小隊長一人，由該分館林老師推舉。

本組工作目標為利用各種可用管道，達成本團隊與館方間各種訊息與問題之交流與傳遞，增進團隊成員間與館方之團結與向心力，及深入瞭解與分享各分館說故事活動進行狀況及成效，並協助問題之反映與解決。

區長與小隊長職務如下：

（一）區長職務：
1. 透過分館小隊長傳達幹部會議決議事項，並將各館聯繫結果彙整，告知副隊長或請求協助之相關組長。
2. 舉辦各區交流觀摩活動，聯繫區內分館情誼。
3. 得出席幹部會議，不克前來必須請假，並覓職務代理人出席報告。
4. 協助本團隊定期集會及各區成果展示之聯繫與準備。
（二）小隊長職務：
1. 舉辦所屬分館林老師間的聯誼活動。
2. 協助本團隊聯繫所屬分館林老師，並將聯繫結果彙整後告知區長或請求協助之相關組長。
3. 得列席幹部會議。
二、研發組


    設組長一人，組員若干。本組工作目標為發展符合林老師需要之完整說故事單元活動，並於林老師在職訓練課程或分館活動中演示。本組得視演示之需求招募成立林老師說故事劇團，並指派組員一名兼任團長。此外，於推廣課之督導下機動增設線上影音小組，並指派組員一名兼任小組長，召集並協助有意願參與之林老師完成影音錄製事宜。

三、編輯組


    設組長一人，組員若干。本組工作目標為策劃執行及編輯「林老師交流道」月刊，其運作方式由組員間協商執行。本組需與資訊組相輔相成，蒐集月刊題材，以及網站內容素材。
四、資訊組


    設組長一人，組員若干。本組工作目標為蒐集優良之說故事活動素材包括故事、兒歌、活動...等，分類整理並建檔，以利全體林老師查詢使用。建置「林老師說故事團隊」網站，並負責維護與管理工作。

五、活動組

設組長一人，組員若干。本組工作目標為配合臺北市立圖書館或本團隊年度閱讀推廣計畫之相關活動，加以策劃與推動。

各工作小組間須視工作任務需要相互支援協調，以達成任務。各工作小組組長應於幹部會議中報告各分組工作概況。各工作小組工作目標與工作內容若有窒礙難行處，得由全體幹部會議中協調。

玖、附則

一、本公約之成立、修改及廢止，由全體林老師之1/2以上出席或表示意見， 過半數同意，公告後施行。
二、本公約之修改、廢止，得經1/5以上林老師之連署，移請幹部會議研擬之。
附圖
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